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I. Dispozitii generale

Regulamentul privind organizarea si desfagurarea Galei Excelentei (in continuare —
Regulament) a comunitatii Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Energetica si
Electronica (in continuare — I.P. CEEE) stabileste obiectivele, conditiile de organizare si
desfagurare a evenimentului, criteriile de eligibilitate pentru inscrierea candidatilor,
procedura de evaluare a dosarelor, precum si modalitatea de acordare a premiilor.

Gala Excelentei comunitatii I.P. CEEE este un eveniment de recunoastere a initiativelor
(personalitdfi, activitati, proiecte, programe) desfisurate de caitre membrii comunitatii
institutiei, care au contribuit la imbunatitirea calitatii vietii beneficiarilor sl s-au remarcat
prin rezultate deosebite in domeniul academic sau extrascolar/extracurricular.

Misiunea:

Gala Excelenfei este un eveniment anual dedicat comunititii academice a I.P. CEEE, avand
rolul de a evidentia performanta, de a promova bunele practici si de a recunoaste contributiile
valoroase la dezvoltarea institutiei.

Scop:

Gala Excelenfei este un eveniment organizat la nivel institutional, care are ca scop
evidenfierea §i recunoagterea elevilor si angajatilor ce s-au remarcat prin performantd §i
creativitate in diverse domenii de activitate ale institufiei — academic, cultural, sportiv si
social. Premierea se realizeazi pentru urmdtoarele categorii: elevi, personal didactic,
personal didactic auxiliar/personal nedidactic.

Obiective:
Cresterea participarii active a elevilor si angajatilor I.P. CEEE in viata educational,
sociald si culturala a institutiei;
Stimularea dezvoltarii profesionale prin creativitate si inovatie;
Promovarea tinerilor si a experientelor inovatoare;
Motivarea elevilor si angajatilor pentru autoformare si dezvoltare personala si
profesionala.

Termenele si procedura de participare sunt publicate pe pagina web a L.P. CEEE
(https://ceece.md/) si promovate prin alte canale de informare.

II. Coordonatori/responsabili de proiect

Gala Excelentei comunitatii I.P. CEEE este un eveniment anual desfisurat sub coordonarea
Comisiei de Evaluare Interna §i Asigurare a Calititii (in continuare — CEIAC) din cadrul I.P.
CEEE.

Coordonarea, organizarea, comunicarea s§i promovarea evenimentului, precum si
managementul acestuia sunt realizate de citre membrii Comisiei organizatorice, constituiti
in cadrul I.P. CEEE, in colaborare cu partenerii evenimentului.

Componenta Comisiei organizatorice se stabileste prin ordin si include membri ai
administratiei, sefi de catedra.
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I11. Participanti

10. Participantii eligibili pentru depunerea aplicatiilor sunt:
a) Elevi — pentru activitati individuale sau desfasurate in cadrul unui grup academic;
sau al unui grup;
c¢) Organizatii non-guvernamentale si non-profit (ONG-uri) partenere;
d) Personal didactic auxiliar si personal nedidactic — pentru activitati individuale sau de
grup, in domeniul lor de activitate; '
e) Unitati de invatamant partenere — colegii, centre de excelenta, scoli profesionale etc.;
f) Parteneri educationali comunitari — preturi de sector, biblioteci, institutii de cultura
etc.;

g) Agenti economici parteneri.

11. Participantii care pot depune aplicatii in cadrul Galei Excelentei trebuie si faca parte din una
dintre categoriile de aplicanti prevazute in prezentul Regulament.

IV. Procesul de aplicare

12. Prin nominalizare sau recomandare: Responsabilii de subdiviziuni si sefii de catedre pot inainta
candidatura unei persoane sau a unui grup de persoane care, prin activititile desfisurate in cadrul
institutiei, reprezintd un model de urmat §i un exemplu demn de apreciat, in vederea premierii in
cadrul Galei Excelentei comunitatii I.P. CEEE.

13. O persoand sau un grup de persoane poate depune sau nominaliza mai multe aplicatii. Fiecare
aplicatie trebuie sa vizeze o singura activitate sau un singur proiect si se incadreazi intr-o singura
categorie de premiu. Pentru fiecare activitate sau proiect se va completa céte o aplicatie distincta.
Un aplicant poate participa cu o singurd activitate in cadrul fiecdrei categorii de premiu.

14. Prin aplicare: Personalul didactic, personalul didactic auxiliar/ personalul nedidactic si elevii
care, prin activitétile realizate in cadrul I.P. CEEE, au obtinut rezultate remarcabile sau au realizat
initiative inovatoare isi pot depune dosarul de participare.

15. Formularul de inscriere se completeazi pe suport de hartie si se transmite pana la data de 04
mai 2026, ora 16:00.
a) Participantii pot solicita organizatorilor consiliere in vederea selectdrii sectiunii
corespunzitoare pentru depunerea proiectelor;
b) Comisia de evaluare si organizatorii au dreptul de a redirectiona proiectele inscrise, in
cazul 1n care dosarul nu corespunde sectiunii;
¢) Inscrierea proiectelor se realizeaza prin completarea formularului de inscriere, disponibil
pe pagina web a institutiei (https://ceee.md/), in perioada dedicata inscrierilor;
d) La solicitarea organizatorilor, participantii vor prezenta dovezi care si confirme
informatiile incluse in formularul de inscriere;
e) Validarea inscrierii proiectelor in cadrul Galei Excelentei comunititii I.P. CEEE se
realizeazd dupad completarea si depunerea formularului de inscriere, prin confirmarea
inregistrarii prin semnatura de catre participant.
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V. Comisia de evaluare a dosarelor

16. Dosarele inaintate sunt examinate de citre Comisia de evaluare, instituiti prin ordinul
directorului I.P. CEEE.

17. Comisia de evaluare isi desfasoara activitatea in baza principiilor legalititii, transparentei si
integritatii profesionale.

18. Componenta Comisiei de evaluare se stabileste dupd cum urmeaza:

- presedintele Comisiei de evaluare- seful CEIAC din I.P. CEEE;
- secretar;

- reprezentanti al administratiei I.P. CEEE;

- reprezentanti ai agentilor economici pe domeniile de specialitate;
- reprezentanti ai elevilor.

19. Comisia de evaluare asigurd organizarea si coordonarea procesului de evaluare a dosarelor
depuse in cadrul Galei Excelentei.

20. In cazul in care se constatd neconcordante sau aplicantul se afld in imposibilitatea de a
demonstra informatii esentiale din formularul de inscriere, Comisia de evaluare are dreptul de a
exclude aplicantii sau proiectele.

21. Functiile de baza ale Comisiei de evaluare sunt:

a) receptionarea, inregistrarea si evaluarea dosarelor depuse, in baza criteriilor de evaluare
prevazute de prezentul Regulament;

b) cooperarea si comunicarea cu partile interesate, in limitele competentei;

¢) formularea propunerilor privind selectarea candidatilor la premiile Galei Excelentei.

22. Comisia de evaluare se constituie cu respectarea principiului de reprezentativitate a tuturor
domeniilor structurale din cadrul I.P. CEEE, precum si a reprezentantilor comunitatii civile, in
calitate de parteneri educationali.

23. Fiecare membru al Comisiei de evaluare va semna o declaratie de impartialitate, conform
Anexei nr. 4 la prezentul Regulament.

24. Membrii Comisiei de evaluare nu pot participa in calitate de aplicanti la Gala Excelentei
comunitétii I.P. CEEE.

25. Sedintele Comisiei de evaluare sunt deliberative daci la acestea participa cel putin dou3 treimi
din numaérul membrilor.

26. Sedintele se consemneaza in procese-verbale, validate prin semnitura presedintelui si a
secretarului Comisiei de evaluare.

27. Functia de presedinte al Comisiei de evaluare revine coordonatorului CEIAC din cadrul I.P.
CEEE.

28. Lucrérile de secretariat sunt asigurate de citre unul dintre membrii Comisiei de evaluare, ales
la prima sedinta.
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VI. Organizarea si desfasurarea concursului

29. Selectarea candidatilor la Gala Excelentei comunitatii I.P. CEEE se desfisoari conform
urmaétoarelor etape:

a) depunerea si receptionarea formularelor de inscriere si a dosarelor aplicantilor;

b) evaluarea dosarelor aplicantilor;

¢) premierea in cadrul Galei Excelentei.

30. Dosarele incomplete sau depuse dupd termenul-limitd stabilit nu se examineaza de citre
Comisia de evaluare.

31. Dosarul va contine urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere, completat in limba romana (Anexa nr. 1);

b) procesul-verbal de constituire (in cazul participantilor in grup) sau actul de identitate (in cazul
aplicatiilor individuale);

¢) dosarul aplicantului (Anexa nr. 2);

d) un material de prezentare a proiectului si/sau a candidatului (video sau prezentare PPT), dupa
caz;

e) CV-ul aplicantului;

f) alte materiale considerate relevante (optional).

32. Comisia de evaluare poate solicita documente suplimentare relevante pentru dosar.

VII. Categorii de premiere

33. PREMIEREA participantilor la Gala Excelentei din cadrul IP CEEE, se realizeazi dupi
categorii, premii §i nominatii dupi cum urmeazi:

Categoria 1: PERSONAL DIDACTIC

PREMIUL Descriere NOMINATIA
1. DEBUT Categoria premiaza cadrele Activitate didactica — cadrul didactic
PROFESIONAL didactice aflate la inceputul debutant activ, cu cele mai bune rezultate
DE SUCCES carierei, care au avut un in procesul instructiv.
impact semnificativ asupra
elevilor si au demonstrat o Activitate de mentor/diriginte — cadrul
abordare  inovativd i didactic debutant care a avut un impact
dedicatd 1n  activitatea pozitiv asupra grupului de elevi si a fost un
educationala. exemplu pentru noii colegi.
2.EXCELENTA IN Categoria recunoaste : Profesor de succes — cadrul didactic care
ACTIVITATEA a obtinut rezultate remarcabile in educatia
DIDACTICA 2.1 cadrele didactice care au elevilor, cu un impact semnificativ asupra
demonstrat un nivel inalt de performantelor acestora.
competentd in activitatea lor Profesor inovator — cadrul didactic care a
de predare, utilizind metode introdus si utilizat metode pedagogice
pedagogice eficiente i inovative, imbunatitind semnificativ
contribuind semnificativ la procesul de invatare.
succesul  educational al Specialist in discipline tehnice — cadrul
elevilor. didactic care a demonstrat excelenti in
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predarea unei discipline de
specialitate/tehnice, contribuind la
formarea unor tineri competenti.
Evaluator remarcabil — cadrul didactic
care a implementat metode eficiente de
evaluare a elevilor, adaptdndu-le nevoilor
fiecdrei clase.

2.2 cadrele didactice care
investesc in dezvoltarea lor
profesionala §i in cresterea
nivelului de  pregitire
educational, prin
participarea la  cursuri,
conferinte si alte activitati de
formare continua.

Profesor cu cele mai multe certificiri
profesionale — cadrul didactic care a
obtinut cele mai multe certificari si
diplome in domeniul educational.
Ambasador al invitimantului modern —
cadrul didactic care a demonstrat un
angajament deosebit in adoptarea
tehnologiilor moderne si a metodologiilor
educationale avansate, participAnd constant
la sesiuni de formare profesionala si
conferinte de specialitate la nivel local,
national §i international.

Mentor pentru dezvoltarea profesionali
a colegilor — cadrul didactic care a
contribuit la dezvoltarea si formarea
profesionala a colegilor sdi prin
organizarea diferitor activitati (seminare,
ateliere, training-uri, conferinte eic.).

2.3 cadrele didactice care au
contribuit activ la
dezvoltarea unor valori
educationale fundamentale,
precum educatia pentru
cetatenie globala,
sustenabilitate, egalitate de
sanse si educatie incluziva.

Profesor activ in promovarea educatiei
incluzive — cadrul didactic care a avut un
impact semnificativ in promovarea unui
mediu educational incluziv.

Profesor dedicat educatiei pentru mediu
— cadrul didactic care a coordonat activitati
educationale pentru protectia mediului sau
dezvoltarea sustenabilitatii.

Profesor implicat in proiecte comunitare
— cadrul didactic implicat activ in proiecte
educationale sau sociale, care au adus
beneficii comunititii in care activeaza.

2.4 cadrele didactice care au
pregitit  elevii  pentru
participarea la concursuri si
competitii, obtinand
rezultate  deosebite, ce
reflectd excelenta institutiei
in domeniile respective.

Cele mai multe premii la concursuri
internationale — cadrul didactic care a
pregitit elevi pentru concursuri si
competitii externe, obtinand rezultate
remarcabile.

Cel mai bun mentor in concursuri
profesionale — cadrul didactic care a
contribuit semnificativ la obtinerea unor
premii in competitii de specialitate
(tehnice, stiintifice etc.).

Cele mai multe participiri la concursuri
educationale — cadrul didactic care a
coordonat $i sustinut un numar
semnificativ de elevi in participarea la
diverse concursuri (locale, nationale,
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internationale).

3.EXCELENTA IN
ACTIVITATEA
EDUCATIVA
EXTRASCOLARA/
NONFORMALA

Categoria premiaza :

3.1 cadrele didactice,
inclusiv mentorii grupelor
academice, care s-au
implicat activ in organizarea
si coordonarea activitatilor
extracurriculare, contribuind
la dezvoltarea personald si
profesional a elevilor.

Coordonatorul celor mai bune proiecte
educationale — cadrul didactic care a
organizat proiecte educationale relevante si
valoroase pentru dezvoltarea elevilor.
Organizatorul de evenimente scolare —
cadrul didactic care a coordonat
evenimente scolare de succes, care au avut
un impact pozitiv asupra comunitatii
educationale.

Trainerul celui mai bun club
scolar/echipe sportive — cadrul didactic
care a coordonat cluburi scolare sau
activitati sportive cu un impact deosebit
asupra elevilor.

Voluntar remarcabil — cadrul didactic
care a organizat sau s-a implicat activ in
proiecte de voluntariat cu elevii (civice,
ecologice, de caritate etc.)

3.2 cadrele didactice care au
contribuit la promovarea
imagini institutiei,
dezvoltarea  colaborarilor
interinstitutionale, prin
parteneriate/proiecte,
evenimente §i activitdti cu
alte institutii de invatamant,
organizatii guvernamentale
sau  ONG-uri la nivel
national si international,
avand un rol semnificativ in
promovarea prestigiului
institutiei.

Ambasadorul institutiei in comunitate —
cadrul didactic care a reprezentat activ
institutia in diverse evenimente externe
(ex. tdrguri educationale, evenimente
publice, ziua usilor deschise etc.),
promovand programele de formare
profesionald, valorile si realizarile
institutiei.

Promotor media — cadrul didactic care a
contribuit la promovarea imaginii
institutiei prin articole, postiri, interviuri
sau alte forme de prezentare media (5-7
produse).

Organizator workshop-uri
internationale — cadrul didactic care a
organizat sau a fost parte activa prin
comunicdri/prezentéri in workshop-uri,
seminare, simpozioane sau conferinte
internationale, promovand educatia
institutiei in afaceri si parteneriate
internationale.

Parteneriat eficient cu sectorul privat —
cadrul didactic care a contribuit la
dezvoltarea unor colaboriri eficiente cu
organizatii din sectorul privat, pentru
formarea profesionala a elevilor, pentru
organizarea practicii de productie, a unor
activitdti educationale.

3.3.cadrele didactice care s-
au implicat activ in proiecte
internationale, au
reprezentat institutia in
proiecte educationale

Promovare proiecte Erasmus+ — cadrul
didactic care a coordonat sau s-a implicat
activ in proiecte internationale Erasmus+,
consolidand imaginea institutiei pe plan
european.
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internationale, contribuind .
la dezvoltarea colaboririlor
externe si la extinderea
retelei de parteneriate ale
institutiei.

Cele mai eficiente parteneriate
educationale internationale — cadrul
didactic care a dezvoltat parteneriate
educationale importante, aducand resurse
si experiente valoroase pentru institutie.
Cele mai multe parteneriate
educationale — cadrul didactic care a
reusit sd stabileascd mai multe parteneriate
educationale fructuoase pentru institutie.

4. TROFEUL -
EXxcelentd didacticd

Trofeul Excelenta didacticd este o distinctie de onoare acordatid cadrelor
didactice care se remarcd prin profesionalism, diruire si contributii
semnificative la dezvoltarea educatiei in cadrul I.P. CEEE.

Trofeul reprezinti o recunoastere a excelentei in educatie si a dedicatiei
profesorilor care modeleaza viitorul prin pasiune si competenta.

academici la discipline
de specialitate

elevii care s-au
remarcat prin rezultate
deosebite la

Categoria 2: ELEVI
1:;(;' Premiul Descriere Nominatii
1 Categoria premiaza
elevul anului I cu
inceput remarcabil in | Debut academic remarcabil — se acorda
cariera academicd, | elevului/elevei din anul I care s-a evidentiat
D . demonstrand excelentd | prin rezultate academice remarcabile la
ebut academic oy e i . s
la toate disciplinele de | toate disciplinele de studiu, adaptare rapida
studiu si implicare | la mediul academic si implicare activa in
responsabild in diverse | viata institutiei.
activitati
extracurriculare.

2 Rezultate academice remarcabile — elevul
care a obtinut rezultate excelente in mod
constant la discipline/ Reusitd eminenti

Categoria recunoaste | Rezultate/ premii la olimpiade zonale/
eleviii care au Oblinut republicane/internationale - elevul care a
. rezultate aqademlce obtinut rezultate (premii) la olimpiade
Performanti deosebite la . . .
academica de excelenti | disciplinele de culturd zonale, republicane sau internationale.
i discipline de cultark generala,'demon.s frdrig Rezultate remarcabile individuale/echipa
generala cunostinte solide, R L )
perseverents si in domeniul sportului - elev sau grup de
performanta constant3. elevi care au obtinut rezultate deosebite in
competitii sportive, individual sau in echipa,
promovand spiritul de competitie si
disciplina.
3 Performanti Categoria recunoaste

Rezultate de succes la
competitii/olimpiade/concursuri in
doemniul de specialitate - elevului sau
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disciplinele de
specialitate,
demonstrand
competente
profesionale,
creativitate si

implicare activa in
domeniul de formare.

grupului de elevi care au obtinut premii la
concursuri, olimpiade sau competitii
profesionale in domeniul de specialitate.

Inovatie si creatie tehnica — se acorda
elevului sau grupului de elevi care au
realizat proiecte, lucrari sau solutii
inovatoare in domeniul de studiu.

Promovarea imaginii institutiei si a
programului de studii — se acordi elevului
sau grupului de elevi care s-au remarcat prin
promovarea distincta a programului de
studii si a imaginii institutiei in mass-media
si pe platformele de socializare.

Performanti de
excelentd in domeniul

extragcolar / nonformal

Categoria recunoaste
elevii care s-au
evidentiat prin

implicare activa si
rezultate notabile in
activitati extrascolare
si nonformale,
contribuind la
dezvoltarea personala,
la promovarea
valorilor institutiei si
la reprezentarea
acesteia la nivel local,
national si
international.

Implicare de succes in activititi
extrascolare — se acorda elevului sau
grupului de elevi care s-au implicat activ si
cu rezultate notabile in diverse proiecte si
activitdti extrascolare la nivelul institutiei.

Rezultate de succes in activitati
extragcolare la nivel national si
international — se acorda elevului sau
grupului de elevi care s-au remarcat prin
performante deosebite in proiecte si
activitdti extragcolare organizate la nivel
national si international.

Voluntariat activ (social/comunitar,
cultural/educational , ecologic/de mediu,)
— se acordd elevului sau grupului de elevi
care s-au implicat activ in activititi de
voluntariat cu impact social, comunitar,
educational sau de protectie a mediului.

Cel mai pasionat elev — se acordi elevului
care s-a remarcat prin interes si implicare
deosebitd intr-un domeniu artistic sau
cultural, dupa cum urmeaza:

» Cititor — pentru pasiune pentru lectura si
cultura generala

* Creator (poezie, dans, muzici) — pentru
exprimare creativa in domeniul artistic

* Artist plastic — pentru talent si realizari in
domeniul artelor vizuale (desen, pictura
etc.)

Cultura si etici in
spatiul locativ al
campusului

Categoria recunoaste
elevii care manifestd
un comportament

Comportament si comunicare
respectuoasa — se acorda elevului care se
remarca printr-un comportament civilizat,
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responsabil si
respectuos in spatiul
de trai comun,
contribuind la
mentinerea unui
climat armonios,
civilizat si bine
organizat in camin.

respect fata de colegi si personal, precum si
printr-o comunicare adecvata in spatiul de
trai comun.

Respectarea ordinii i curateniei in
spatiul locativ — se acorda elevului care
asigurd in mod sistematic un mediu curat si
organizat in camera, contribuind la
mentinerea unui climat sdnatos si placut.

Performanti in
activitatea Consiliului
Elevilor / Stafului
Elevilor

Categoria recunoaste | Monitorul grupei de succes (pe ani de
elevii care s-au studii: I-III) — se acorda elevului care a
remarcat prin exercitat cu responsabilitate rolul de

implicare activa,

responsabilitate si
abilitati de leadership
in cadrul Consiliului

Elevilor/Stafului
elevilor, contribuind la
organizarea eficienta a

activitdtilor si la

monitor, contribuind la organizarea
eficientd a activitatii grupei, mentinerea
disciplinei si obtinerea unor rezultate bune
la nivel de colectiv.
Mentorul de succes al Consiliului Elevilor
/ Stafului elevilor — se acorda elevului care
s-a remarcat prin sprijin acordat colegilor,
implicare activa in ghidarea si dezvoltarea
dezvoltarea acestora, contribuind la consolidarea echipei
comunitdtii scolare. | si la buna desfasurare a activitétilor.

TROFEUL Excelentei

Trofeul Excelentei este cea mai inalta distinctie acordatd in cadrul
Gala Excelentei comunitatii [.P. CEEE, fiind destinat recunoasterii
meritelor si performantelor deosebite ale elevilor si absolventilor care
se remarca prin excelenta academica, implicare si realizari deosebit.

Elevul de succes — se acorda elevului absolvent care demonstreaza
rezultate academice remarcabile, implicare activd in proiecte
educationale, activitati extracurriculare i spirit de leadership in cadrul
institutiei.

Absolventul de performanti — se ofera absolventului care a excelat
pe parcursul anilor de studiu, obtinand realizéri notabile in domeniul
lor de activitate, devenind un exemplu de urmat pentru generatiile
viitoare.

Categoria 3:

Personal didactic auxiliar/personal nedidactic

Nr.

d/o

Premiul

Descriere

Devotament si
profesionalism

e acordat angajatilor care 1si desfdsoara activitatea cu seriozitate,
responsabilitate si implicare constanta.

Suport exceptional in
educatie

e destinat celor care sprijind activ procesul educational prin
activitdti administrative, logistice sau tehnice, avand un impact
pozitiv asupra institutiei.

Inovatie si eficienta

e oferit angajatilor care propun solutii inovatoare, contribuind la
imbunatatirea activititilor administrative sau tehnice din
institutie.




Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energetic si Electronica

4. | Spirit de echipa si

e recunoaste persoanele care contribuie la un mediu de lucru

colaborare armonios, promovand colaborarea si sprijinul reciproc intre
colegi, care, prin implicarea lor, asigurd buna desfisurare a
activitétilor educationale si administrative in institutie.

TROFEUL Excelentei | Trofeul Excelentei in executarea atributiilor si responsabilititilor

de functie este o distinctie de excelenti acordata personalului didactic
auxiliar/personal nedidactic care se remarcd prin profesionalism,
responsabilitate si implicare constanta in activititile administrative si

operationale ale institutiei.

VIII. Eligibilitatea proiectelor

34. Eligibilitate:

v
v

v

b

Activitdtile s-au desfasurat in cadrul I.P. CEEE, in perioada anului curent de studii;
Activitétile nu au avut componenta de discriminare pe bazi de rasa, religie, etnie, sex,
orientare sexuald, varstd, apartenenta la o categorie defavorizat;

Programele sau proiectele nu au avut apartenenta politicd sau nu au ca initiator principal
un partid politic;

Aplicatiile nu au fost depuse de persoane sau grupuri care au fost implicate in scandaluri
publice si care au incélcat: Statutul institufiei, Regulamentul de organizare si functionare
a LP. CEEE, Codul de Eticd, Codul muncii al Republicii Moldova;

Activitatea sau proiectul are ca principald arie de desfisurare domeniul pentru care aplica;
Este o activitate sau un proiect care poate prezenta rezultate concrete, desi nu este incheiat.

IX. Criterii de evaluare

35. Proiectele vor fi apreciate/evaluate de Comisia de evaluare in conformitate cu criteriile de

referinta:
v Nevoia pe care o adreseazi activitatea/proiectul este concreti si reald;
v' Activitatile raspund nevoii identificate;
V' Activitatile sunt inovatoare si pot fi replicate;
v" Rezultatele au un impact semnificativ asupra nevoii adresate.
v

<

AN

Relevanta: gradul in care proiectul raspunde unor nevoi sau unor probleme identificate in
comunitatea academicd a I.P. CEEE. Obiectivele proiectului oferd rispunsuri si solutii
nevoilor identificate;

Eficacitate: gradul in care proiectul si-a atins obiectivele, care trebuie si fie SMART
(Specifice, Mdsurabile, Accesibile, Relevante, incadrate in Timp);

Coerenté: corespondenta dintre nevoi identificate, obiective, activitdti, resurse, rezultate;
Impact: rezultatele proiectului, schimbarile generate pe termen mediu sau lung, efectele
pozitive, schimbdrile generate de activitatile proiectului.

X. Calendarul Gala Excelentei

36. Depunerea aplicatiilor/dosarelor pentru evenimentul Gala Excelentei 06 aprilie — 04 mai
2026, ora 16:00;
Evaluarea aplicatiilor/dosarelor: 05 — 08 mai 2026

37. Formularul de aplicare se completeaza si se depune pani la data de 04 mai, ora 16.00, format
Hartie A4.




Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energetica si Electronici

XI. Drepturi si obligatii

38. Aplicantii au urmatoarele drepturi:

a) s participe la Gala Excelentei comunitatii I.P. CEEE fara achitarea unor taxe;

b) sd inscrie unul sau mai multe proiecte in cadrul Gala Excelentei comunititii I.P. CEEE;

¢) sa se inscrie individual sau sa fie recomandati de citre departamentul, structura
organizationala sau catedra metodica din care fac parte;

d) sd promoveze, prin orice sursa de informare, participarea la Gala Excelenei comumta;n LP.
CEEE si distinctiile obtinute.

39. Aplicantii au urmétoarele obligatii:

a) sd respecte Regulamentul Gala Excelenfei comunititii I.P. CEEE si deciziile Comisiei de
evaluare;

b) sd nu foloseasca numele Gala Excelenfei comunititii I.P. CEEE in contexte defiimitoare
sau care ar putea aduce prejudicii imaginii proiectului si/sau organizatorilor;

¢) sé furnizeze, la solicitarea organizatorilor sau a Comisiei de evaluare, dovezi suplimentare
care sa ateste veridicitatea informatiilor din formularul de aplicare referitoare la activitatile sau
proiectele desfasurate.

XII. Dreptul de autor
40. Organizatorii isi rezerva dreptul de a folosi in scop de promovare materialele Gala Excelentei
comunitdtii L.P. CEEE, numele aplicantilor, informatiile din formularele de inscriere, fotografii

sau alte materiale legate de proiecte.

41. Documentele protejate prin patente sau copyright sunt in continuare aflate sub incidenta legii
dreptului de autor.

42. Aplicatiile/dosarele inregistrate rimén in proprietatea comunitatii [P CEEE.

XIII. Conflictul de interese

43. Membrul Comisiei de evaluare care este co-initiator al unor activitdti/proiecte inscrise in
categoria pe care o evalueazi sau a fost implicat in implementarea acestuia in orice fel, are
obligatia de a se abtine de la votarea propriilor proiecte.

XIV. Dispozitii finale

44. Aplicatiile/dosarele se depun la Comisia de evaluare 1.P. CEEE.

45. Produsul final al proiectului/evenimentului Gala Excelentei comunitétii [.P. CEEE.:
editarea revistei Gala Excelentei, format online, in continutul céreia se vor aborda rezultate,
premii, nominatii acordate cu fotografia premiantilor pentru anul /editia curenta.
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Anexa 1

GALA EXCELENTEI COMUNITATII LP. CEEE, editia___
FORMULAR DE INSCRIERE

Important!

se completeazd rubricile corespunzdtoare situatiei aplicantului

CATEGORIA
in cadrul cdreia este
depusi aplicatia

PREMIUL

NOMINATIA

Datele persoanei nominalizate

Numele/Prenumele
persoanei /grupului de
persoane

Functia

Telefon:

Email:

I1. Datele persoanei

care inainteazi spre nominalizare un candidat

Nume/Prenume:

Functia

Telefon:

I11. Justificarea nominalizarii

Scurtd prezentare cu
referintdi la  motivele

nominalizarii
Documente justificative,
relevante pentru

activitatea desfasurati in
anul curent de studii
(recomandari,
chestionare de evaluarea
a satisfactiei
beneficiarilor, publicatii,
scrisori de la beneficiari,
evaluari facute de
angajator, rapoarte de
activitate institutionala
etc.)
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Anexa 2

GALA EXCELENTEI COMUNITATII LP. CEEE, editia___

DOSARUL CANDIDATULUI/ GRUPULUI DE CANDIDATI
LA PREMIUL/NOMINATIA DE EXCELENTA

1. Formularul de inscriere, completat in limba roméana (Anexa nr. 1);

2. Procesul- verbal de constituire (in cazul participantilor in grup), act de
identitate (in cazul aplicatiilor individuale);

3. CV-ul persoanei/grupului/ implicat in proiect;

4. Dosarul cu anexe/materiale;

5. Video/prezentare PPT de promovare a proiectului si / sau candidatului;

6. Alte materiale care sunt considerate utile (optional).
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Anexa 3
EXTRAS din PROCESUL-VERBAL
al sedintei
(departamentului/catedrei/grupei academice/serviciului)
Nr. din 20
Sedinta s-a desfasurat in prezenta membri /cadre didactice /elevi/angajati ,
din efectivul total de membri.

Ordinea de zi:

Inaintarea la premiul/nominatia de Excelentd a (cadrului didactic, angajatului,
elevului, grupului de cadre didactice, elevi) din cadrul
departamentului/catedrei/grupei / serviciului

S-a discutat: Despre activitatea de performanti realizata in anul curent de studii a

oooooo

S-au mentionat urmatoarele
realizari/rezultate:

S-a propus: Aprobarea candidaturii la premiul de
excelentd, nominatia

Rezultatele votarii: Pro— ; Contra— ; S-au abtinut —
S-a hotarat: A  Inainta  dosarul candidatului/grupului de
candidati

spre Comisia de evaluare din cadrul proiectului/eveniment Gala Excelentei
Comunitatii I.P. CEEE.

Semnaétura:

Data: 2026
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Anexa 4

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE
Subsemnatul/Subsemnata,

membru al Comisiei de evaluare din cadrul proiectului/eveniment Gala Excelentei
Comunitatii I.P. CEEE, prin prezenta confirm faptul c3, in examinarea dosarelor
depuse, voi mentine cel mai inalt standard de impartialitate.

Nu voi actiona in propriul meu interes si nu voi permite nicio presiune de naturs si
influenteze impartialitatea mea in procesul de evaluare a dosarelor aplicantilor de
proiecte.

Examinarea propunerilor va fi strict bazati pe obiectivele si criteriile stabilite.

In cazul unui conflict potential sau existent de interese, voi solicita imediat

retragerea de la examinarea propunerilor in cauza.

Semnétura:

Data: 2026




