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I. Dispozi.ii generale

Regulamentul privind orgarrizarea qi desfbqur area Galei Excelen{ei (in continuare
Regulament) a comunitAlii Institu{iei Publice Centrul de Excelenfi in Energeticd qi
Electronica (in continuare - I.P. CEEE) stabileqte obiectivele, condiliile de organizare qi
desfbqurare a evenimentului, criteriile de eligibilitate pentru inscrierea candidafilor,
procedura de evaluare a dosarelor, precum qi modalitatea de acordare a premiilor.

Gala Excelenfei comunitilii I.P. CEEE este un eveniment de recunoaqtere a iniliativelor
(personalitdti, activit[1i, proiecte, programe) desfbqurate de cdtre membrii comunit6lii
instituliei, care au contribuit la imbun6tdlirea calitafli viefii beneficiarilor qi s-au remarcat
prin rezultate deosebite in domeniul academic sau extraqcolar/extracurricular.

Misiunea:
Gala Excelenlei este un eveniment anual dedicat comunitdlii academice a I.P. CEEE, avdnd
rolul de a evidenfia perform ffir[a, de a promova bunele practici qi de a recunoaqte contribuliile
valoroase la dezvoltarea instituliei.

Scop:
Gala Excelenlei este un eveniment organizat la nivel institulional, care are ca scop
evidenlierea Si recunoo;terea elevilor Si angajalilor ce s-ou remorcot prin performanld Si
creativitate fn diverse domenii de activitate ale instituliei - academic, cultural, sportiv ;i
social. Premierea se realizeazd, pentru urm[toarele categorii: elevi, personal didactic,
personal didactic auxiliar/personal nedidactic.

Obiective:
Creqterea participirii active a elevilor qi angajafilor I.P. CEEE in viafa educafional6,
social[ qi culturald a instituliei;
Stimularea dezvoltarii profesionale prin creativitate qi inovafie;
Promovarea tinerilor gi a experienfelor inovatoare;
Motivarea elevilor qi angajalilor pentru autoformare qi dezvoltare personala qi
profesional[.

6. Termenele qi procedura de participare sunt publicate pe pagina web a
(httpq://c-pep.,md/) qi promovate prin alte canale de informare.

CEEE

II. Coordonatori/responsabili de proiect

Gala Excelenfei comunitAfii I.P. CEEE este un eveniment anual desftqurat sub coordon area
Comisiei de Evaluare Interni qi Asigurare aCalitalii (in continuare - CEIAC) din cadrul I.p.
CEEE.

Coordonatea, otganizarea, comunic area qi promovarea evenimentului, precum gi
managementul acestuia sunt realizate de cdtre membrii Comisiei organizatorice, constituitd
in cadrul I.P. CEEE, in colaborare cu partenerii evenimentului.
Componenla Comisiei organizatoice se stabileqte prin ordin qi include membri ai
administrafiei, qefi de catedrl.

1.

2.

3.

7.

8.

9.

5.
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III. Participanfi

10. Participan{ii eligibili pentru depunerea aplica(iilor sunt:
a) Elevi - pentru activitSli individuale sau desfEqurate in cadrul unui grup academic;

b) Personal didactic - pentru activit[1i individuale sau desfEqurate in cadrul unei catedre
sau al unui grup;
c) Organiza\ii non-guvernamentale qi non-profit (ONG-uri) partenere ;

d) Personal didactic auxiliar qi personal nedidactic - pentru activitIli individuale sau de
grup, in domeniul lor de activitate;
e) Unitdli de invdf[m6nt partenere - colegii, centre de excelenfd, qcoli profesionale etc.;
f) Parteneri educafionali comunitari - preturi de sector, biblioteci, institulii de culturd
etc.;
g) Agenfi economici parteneri.

11. Participanfii care pot depune aplicalii in cadrul Galei Excelenlei trebuie sE faci parte din una
dintre categoriile de aplicanli prevdante in prezentul Regulament.

IV. Procesul de aplicare

12. Prin nominalizare sau recomandare: Responsabilii de subdiviziuni qi gefii de catedre pot inainta
candidatura unei persoane sau a unui grup de persoane care, prin activitdlile desftqurate in cadrul
instituliei, rcprezint6 un model de urmat qi un exemplu demn de apreciat, in vederea premierii in
cadrul Galei Excelenlei comunitetii I.P. CEEE.

13. O persoanl sau un grup de persoane poate depune sau nominalizamai multe aplicafii. Fiecare
aplicalie trebuie sd,vizeze o singurd activitate sau un singur proiect qi se incadreaz6 intr-o singurd
categorie de premiu. Pentru fiecare activitate sau proiect se va complet a cdte o aplicafie distinctd.
Un aplicant poate participa cu o singurl activitate in cadrul fieclrei categorii de premiu.

14. Prin aplicare: Personalul didactic, personalul didactic auxiliar/ personalul nedidactic qi elevii
care, prin activit[1ile realizate in cadrul I.P. CEEE, au oblinut rezultate remarcabile sau atrcalizat
inifiative inovatoare iqi pot depune dosarul de participare.

15. Formularul de inscriere se completeazd pe suport de hdrtie Ei se transmite p6nd la data de 04
mai2026, ora 16:00.

a) Participanfii pot solicita organizatorilor consiliere in vederea selectlrii secfiunii
corespunzdtoare pentru depunerea proiectelor;
b) Comisia de evaluare qi organizatorii au dreptul de a redirecfiona proiectele inscrise, in
caztil in care dosarul nu corespunde secfiunii;
c) inscrierea proiectelor se ,"ilir"*6 prin completarea formularului de inscriere, disponibil
pe pagina web a institufiei (https://ceee.md/), in perioada dedi catdinscrierilor;
d) La solicitarea organizatorilor, participanfii vor prezenta dovezi care s[ confirme
informafiile incluse in formularul de inscriere;
e) Validarea inscrierii proiectelor in cadrul Galei Excelenfei comunitalii I.P. CEEE se
realizeazd dupl completarea qi depunerea formularului de inscriere, prin confirmarea
inregistrdrii prin semndtur[ de cdtre participant.
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V. Comisia de evaluare a dosarelor

16. Dosarele inaintate sunt examinate de cdtre Comisia de evaluare, instituitd prin ordinul
directorului I.P. CEEE.

17. Comisia de evaluare iqi desfbqoar[ activitatea in baza principiilor legalitatii, transparenlei qi
integritElii profesionale.

18. Componen[a Comisiei de evaluare se stabileqte dup[ cum urmeazd:

- preqedintele Comisiei de evaluare- qeful CEIAC din I.P. CEEE;
- secretar;
- reprezentanli al administrafiei I.P. CEEE;
- reprezentanfi ai agenfilor economici pe domeniile de specialitate;
- reprezentanfi ai elevilor.

19. Comisia de evaluare asigur[ organizarea qi coordonareaprocesului de evaluare a dosarelor
depuse in cadrul Galei Excelentei.

20. in cantlin care se constatl neconcordanle sau aplicantul se afl6 in imposibilitate a de a
demonstra informafii esen]iale din formularul de inscriere, Comisia de evaluare are dreptul de a
exclude aplican[ii sau proiectele.

21. Funcfiile de bazd ale Comisiei de evaluare sunt:

a) recep{ionarea, inregistrarea qi evaluarea dosarelor depuse, in baza criteriilor de evaluare
prev[zute de prezentul Regulament;
b) cooperarea gi comunicarea cu p6rfile interesate, in limitele competen{ei;
c) formularcapropunerilor privind selectarea candidalilor la premiile Galei Excelenfei.

22. Comisia de evaluare se constituie cu respectarea principiului de reprezentativitate a tufuror
domeniilor structurale din cadrul I.P. CEEE, precum qi a reprezentanlilor comunitllii civile, in
calitate de parteneri educafionali.

23. Fiecare membru al Comisiei de evaluare va semna o declarafie de
Anexei nr. 4 la prezentul Regulament.

im parfialitate, conform

24. Membrii Comisiei de evaluare nu pot participa in calitate de aplicanfi la Gala Excelenfei
comunitAfli I.P. CEEE.

25. $edin(ele Comisiei de evaluare sunt deliberative dacl la acestea particip6 cel pulin dou6 treimi
din numdrul membrilor.

26. $edinfele se consemneazd in procese-verbale, validate prin semnltura preqedintelui qi a
secretarului Comisiei de evaluare.

27. Funcfia de preqedinte al Comisiei de evaluare revine coordonatorului CEIAC din cadrul I.P.
CEEE.

28. Lucrlrile de secretariat sunt asigurate de c6tre unul dintre membrii Comisiei de evaluare, ales
la prima gedin[6.
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VI. Organizarea qi desfiqurarea concursului

29. Selectarea candidafilor la Gala Excelenfei comunitefli I.P. CEEE se desfrqoard conform
urmltoarelor etape:
a) depunerea qi recepfionarea formularelor de inscriere gi a dosarelor aplican]ilor;
b) evalu area dosarelor aplicanfilor;
c) premierea in cadrul Galei Excelenfei.

30. Dosarele incomplete sau depuse dupl termenul-limit6 stabilit nu se examine azd de cdtre
Comisia de evaluare.

31. Dosarul va confine urm6toarele documente:
a) formularul de inscriere, completat in limba romdni (Anexa m. l);
b) procesul-verbal de constituire (in caztilparticipanlilor in grup) sau actul de identitate (in cazul
aplicaf iilor individuale) ;

c) dosarul aplicantului (Anexa nr. 2);
d) un material de prezentare a proiectului qi/sau a candidatului (video sau prezentare PPT), dup[
CM;

e) CV-ul aplicantului;
f) alte materiale considerate relevante (opfional).

32. Comisia de evaluare poate solicita documente suplimentare relevante pentru dosar.

VII. Categorii de premiere

33. PREMIEREA participanfilor la Gala Excelenlei din cadrul IP CEEE, se realtzeazl dupl
categorii, premii ;i nominalii dupl cum urmeazl:

Categoria 1: PERSONAL DIDACTIC
PREMIUL Descriere NOMINA

1. DEBUT
PROFESIONAL
DE SUCCES

Categoria premiazd cadrele
didactice aflate la inceputul
carierei, care au avut un
impact semnificativ asupra
elevilor qi au demonstrat o
abordare inovativ[ qi

dedicatl in activitatea
educafional6.

o Activitate didacticl - cadrul didactic
debutant activ, cu cele mai bune rezultate
in procesul instructiv.

o Activitate de mentor/diriginte - cadrul
didactic debutant care a avut un impact
pozitiv asupra grupului de elevi qi a fost un
exemplu pentru noii colegi.

2.EXCELENTA IN
ACTIVITATEA
DIDACTICA

Categoria recunoagte :

2.1 cadrele didactice care au
demonstrat un nivel inalt de
competenfd in activitatea lor
de predare, utilizdnd metode
pedagogice eficiente qi

contribuind semnificativ la
succesul educafional al
elevilor.

. Profesor de succes - cadrul didactic care
a oblinut reniltate remarcabile in educafia
elevilor, cu un impact semnificativ asupra
performanfelor ace stora.

. Profesor inovator - cadrul didactic care a
introdus qi utilizat metode pedagogice
inovative, imbunat[find semnificativ
procesul de invdfare.

. Specialist in discipline tehnice - cadrul
didactic care a demonstrat excelentd in
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2.2 cadrele didactice care
investesc in dezvoltarea lor
profesionald Ei in creEterea
nivelului de pregitire

participarea la cursuri,
conferinfe gi alte activitili de
formare continud.

2.3 cadrele didactice care au
contribuit activ la
dezvoltarea unor valori
educafionale fundamentale,
precum educafia pentru
cetdfenie globald,
sustenabilitate, egalitate de

$anse Ei educalie incluzivd.

2.4 cadrele didactice care au
pregdtit elevii pentru
participarea la concursuri gi

competi{ii, oblindnd
rezultate deosebite, ce
reflectd excelen{a instituliei
in domeniile respective.

predarea unei discipline de
specialitate/tehnice, contribuind la
formarea unor tineri competenfi.
Evaluator remarcabil - cadrul didactic
care a implementat metode eficiente de
evaluare a elevilor, adaptdndu-le nevoilor
fiecdrei clase.

Profesor cu cele mai multe certificlri
profesionale - cadrul didactic care a
ob{inut cele mai multe certific[ri qi

diplome in domeniul educalional.
Ambasador al inviflm0ntului modern -
cadrul didactic care a demonstrat un
angajament deosebit in adoptarea
tehnologiilor moderne qi a metodologiilor
educalionale avansate, participAnd constant
la sesiuni de formare profesionall qi
sonferinfe de specialit ate la nivel local,
nafional qi internafional.
Mentor pentru dezvoltarea profesionali
a colegilor - cadrul didactic care a
contribuit la denroltarea qi formarea
profesional6 a colegilor s[i prin
or ganizarea diferitor activ itaf @ e mi nor e,

at e I i er e, tr oining-uri, etc.\.
Profesor activ in promovarea educa{iei
incluzive - cadrul didactic care a avut un
impact semnificativ in promovarea unui
mediu educafional incluziv.
Profesor dedicat educafiei pentru mediu
- cadrul didactic care a coordonat activit[fi
educafionale pentru protecfia mediului sau
dezvoltarea sustenabilita{ii.
Profesor implicat in proiecte comunitare
- cadrul didactic implicat activ in proiecte
educafionale sau sociale, care au adus
beneficii comunitedi in care activeazd.
Cele mai multe premii la concursuri
internafionale - cadrul didactic care a
pregdtit elevi pentru concursuri qi

competilii externe, oblindnd rezultate
remarcabile.
Cel mai bun mentor in concursuri
profesionale - cadrul didactic czre a
contribuit semnificativ la oblinerea unor
premii in competilii de specialitate
(tehnice, ;tiinlifice etc.).
Cele mai multe participlri la concursuri
educa{ionale - cadrul didactic care a
coordonat qi susfinut un numdr
semnificativ de elevi in participarea la
diverse concursuri (locale, nafionale,
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3.EXCELENTt

ACTIVITATEA
EDUCATIVA
EXTRA$COLARA/
NONFORMALA

Categori a premiazd, :

3.1 cadrele didactice,
inclusiv mentorii grupelor
academice, care s-au
implicat activ in organizarca
qi coordon area activitdlilor
extracurriculare, contribuind
la dezvoltarea personal[ qi
profesionalS a elevilor.

3.2 cadrele didactice care au
contribuit la promoviuea
imagini instituliei,
dezvoltarea colabor6rilor
interinstitulionale,
parteneri atelpro iecte,
evenimente qi activitIli cu
alte institufii de invdfAmant,
organizatii guvernamentale
sau ONG-uri la nivel
nafional qi internafional,
av6nd un rol semnificativ in
promovarea prestigiului
instituliei.

3.3.cadrele didactice care s-
au implicat activ in proiecte
interna{ionale, au
reprezentat institulia in

iecte educationale

internotionale).
Coordonatorul celor mai bune proiecte
educafionale - cadrul didactic care a
organizat proiecte educa{ionale relevante qi

valoroase pentru dezvoltarea elevilor.
Organizatorul de evenimente qcolare -
cadrul didactic care a coordonat
evenimente qcolare de succes, care au avut
un impact pozitiv asupra comunitdlii
educa{ionale.
Trainerul celui mai bun club
Ecolar/echipe sportive - cadrul didactic
care a coordonat cluburi qcolare sau
activit[1i sportive cu un impact deosebit
asupra elevilor.
Voluntar remarcabil - cadrul didactic
care a organizat sau s-a implicat activ in
proiecte de voluntariat cu elevii (civice,
ecologice, de caritate etc.

Ambasadorul institufiei in comunitate -
cadrul didactic care a reprezentat activ
institulia in diverse evenimente externe
(ex. tdrguri educalionale, evenimente
publice, ziua u;ilor deschise etc.),
promovdnd programele de formare
profesionali, valorile qi realiz[rile
institufiei.
Promotor media - cadrul didactic care a
contribuit la promovarea imaginii
institu{iei prin articole, post5.ri, interviuri
sau alte forme de prezentare media (5-7
produse).
Organizator workshop-uri
internafionale - cadrul didactic care a
organizat sau a fost parte activ[ prin
comunic dril prezentdri in workshop-uri,
seminare, simpozioane sau conferinfe
internalionale, promovAnd educafia
institufiei in afaceri Ei parteneriate
internafionale.
Parteneriat eficient cu sectorul privat -
cadrul didactic care a contribuit la
dezvoltarea unor colabor6ri eficiente cu
orgariza[ii din sectorul privat, pentru
formarea profesionalS a elevilor, pentru
organizarea practicii de producfie, a unor
activit6ti educationale.
Promovare proiecte Erasmus+ - cadrul
didactic care a coordonat sau s-a implicat
activ in proiecte internalionale Erasmus*,
consoliddnd imaginea instituliei pe plan
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internalionale, contribuind
la dezv oltarea co labor[rilor
externe qi la extinderea
refelei de parteneriate ale
instituliei.

. Cele mai eficiente parteneriate
educa(ionale internafionale - cadrul
didactic care a den oltat parteneriate
educa{ionale importante, aduc6nd resurse
qi experienfe valoroase pentru institulie.

. Cele mai multe parteneriate
educafionale - cadrul didactic care a
reugit sd stabileasc[ mai multe parteneriate
educationale fructuoase pentru institutie.

4.TROFEUL -
Excelenld didacticd

Trofeul Excelen(a didacticd este o distincfie de onoare acordati cadrelor
didactice care se remarci prin profesionalism, dlruire qi contribufii
semnificative la dezvoltarea educafiei in cadrul I.P. CEEE.

Trofeul reprezintd o recunoaqtere a excelenfei in educatie qi a dedica]iei
profesorilor care modeleazd viitorul prin pasiune qi competenfi.

Nr.
d/o

Premiul Descriere Nominafii

I

Debut academic

Categori a premiazd,
elevul anului I cu

inceput remarcabil in
cariera academic6,

demonstrdnd excelenfd
la toate disciplinele de

studiu qi implicare
responsabil[ in diverse

activitdli
extracurriculare.

Debut academic remarcabil - se acord[
elevului/elevei din anul I care s-a evidenliat
prin rezultate academice remarcabile la
toate disciplinele de studiu, adaptare rapidd
la mediul academic qi implicare activi in
viafa instituliei.

)

Performanfl
academici de excelenfl
la discipline de culturl

generali

Categoria recunoaqte
eleviii care au obfinut
reztiltate academice

deosebite la
disciplinele de culturd
generalI, demonstrdnd

cunoqtinfe solide,
perseverenfl qi

performanp constantS.

Rezultate academice remarcabile - elevul
care a ob{inut rezultate excelente in mod
constant la discipline/ ReuEiti eminenti

Rezultate/ premii la olimpiade zonalel
republicane/internafionale - elevul care a

obfinut reztiltate (premii) la olimpiade
zonale, republicane sau internalionale.

Rezultate remarcabile individuale/echipl
in domeniul sportului - elev sau grup de

elevi care au oblinut rezultate deosebite in
competifii sportive, individual sau in echip6,
promovdnd spiritul de competi{ie qi

disciplin6.

3 Performanftr
academicl la discipline

de specialitate

Categoria recunoaqte
elevii care s-au

remarcat prin rezultate
deosebite Ia

Rezultate de succes la
competif ii/otim piade/concursuri in
doemniul de specialitate - elevului sau

Categorh?t ELEVI
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disciplinele de

specialitate,
demonstrdnd
competen[e

profesionale,
creativitate qi

implicare activd in
domeniul de formare.

grupului de elevi care au oblinut premii la
concursuri, olimpiade sau competilii
profesionale in domeniul de specialitate.

Inovafie qi creafie tehnicil - se acordd

elevului sau grupului de elevi care au

realizat proiecte, lucrdri sau solutii
inovatoare in domeniul de studiu.

Promovarea imaginii institufiei ;i a
programului de studii - se acord6 elevului
sau grupului de elevi care s-au remarcat prin
promovarea distin ctd, aprogramului de

studii Ei a imaginii institu{iei in mass-media

$i pe platformele de socializare.

Performanfl de
excelenfl in domeniul

extraqcolar I nonformal

Categoria recunoaqte
elevii care s-au
evidenfiat prin

implicare activd qi

reanltate notabile in
activit6li extraqcolare

qi nonformale,
contribuind la

dezvoltarea perso nald,,

la promovarea
valorilor instituliei gi

lareprezentarea
acesteia la nivel local,

nafional qi

interna(ional.

Implicare de succes in activitnfi
extraqcolare - se acordd elevului sau
grupului de elevi care s-au implicat activ gi

cu rezultate notabile in diverse proiecte qi

activitdli extraqcolare la nivelul institufiei.

Rezultate de succes in activitlfi
extraqcolare la nivel na{ional;i
internafional - se acordd elevului sau
grupului de elevi care s-au remarcat prin
performanle deosebite in proiecte qi

activitdli extraqcolare organizate la nivel
no(ional ;i interna(ional

Voluntariat activ (sociaUcomunitar,
culturaUeducafional, ecologic/de mediu,)
- se acord[ elevului sau grupului de elevi
care s-au implicat activ in activitafi de
voluntariat cu impact social, comunitar,
educalional sau de protecfie a mediului.

Cel mai pasionat elev - se acordd elevului
care s-a remarcat prin interes qi implicare
deosebiti intr-un domeniu artistic sau
cultural, dupl cum trmeazd:
. Cititor - pentru pasiune pentru lecturd qi

cultur[ general[
. Creator (poezie, dans, muzicl) - pentru
exprimare creativd in domeniul artistic
. Artist plastic - pentru talent qi realizdri ?n

domeniul artelor vizuale (desen, picturd
etc.)

Culturl gi etici in
spafiul locativ al

campusului

Categoria recunoaqte
elevii care manifestd

un comportament

Comportament qi comunicare
respectuoasl - se acordd elevului care se

remarcd printr-un comportament civilizat,
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responsabil qi

respectuos in spafiul
de trai comun,
contribuind la

menfinerea unui
climat armonios,
civilizat Ei bine

orgarizat in cdmin.

respect fafd de colegi qi personal, precum qi

printr-o comunicare adecvatdin spa{iul de

trai comun.

Respectarea ordinii qi curlfeniei in
spa(iul locativ - se acordI elevului care
asigur[ in mod sistematic un mediu curat Ei
organizat in camer6, contribuind Ia
mentinerea unui climat s[ndtos si pl6cut.

Performanfl in
activitatea Consiliului

Elevilor / Stafului
Elevilor

Categoria recunoaqte
elevii care s-au
remarcat prin

implicare activ6,
responsabilitate qi

abilit61i de leadership
in cadrul Consiliului

Elevilor/Stafului
elevilor, contribuind la
or garizarea efi cie ntd, a

activitdlilor qi la
dezvoltarea

comunitdtii scolare.

Monitorul grupei de succes (pe ani de
studii: I-I[) - se acordd elevului care a
exercitat cu responsabilitate rolul de
monitor, contribuind la organizarea
eficientd a activit6fii grupei, menlinerea
disciplinei qi ob{inerea unor rentltate bune
la nivel de colectiv.
Mentorul de succes al Consiliului Elevilor
/ Stafului elevilor - se acordd elevului care
s-a remarcat prin sprijin acordat colegilor,
implicare activ[ in ghidarea qi dezvoltarea
acestora, contribuind la consolidarea echipei
si la buna desfEsurare a activitltilor.

TROF'EAL Excelen(ei Trofeul Excelen(ei este cea mai inaltd distincfie acordati in cadrul

Golo Excelenfei comunit6tii I.P. CEEE, fiind destinat recunoaqterii

meritelor gi performanlelor deosebite ale elevilor qi absolvenfilor care

se remarcd prin excelenfi academic[, implicare gi realizdri deosebit.

Elevul de succes - se acord[ elevului absolvent care demonstreazd

rezultate academice remarcabile, implicare activl in proiecte

educafionale, activitdli extracurriculare qi spirit de leadership in cadrul

instituliei.

Absolventul de performanfi - se oferd absolventului care a excelat

pe parcursul anilor de studiu, oblinAnd realizdri notabile in domeniul

lor de activitate, devenind un exemplu de urmat pentru generafiile

viitoare.

Categoria 3: Personal didactic auxiliar/personal nedidactic
Nr.
d/o

Premiul Descriere

1. Devotament qi
profesionalism

. acordat angaja{ilor care i;i desfEqoar6 activitatea cu seriozitate,
responsabilitate qi implicare constantd.

2. Suport excepfional in
educafie

destinat celor care sprijind activ procesul educa{ional prin
activitdli administrative, logistice sau tehnice, av6nd un impact
pozitiv asupra institutiei.

a

3. Inovafie qi eficienfl oferit angajafilor care propun solufii inovatoare, contribuind la
imbun6td[irea activit[1ilor administrative sau tehnice din
institutie.

o
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VI II. Bligibili tatea proiectelor

34. Eligibilitate:
'/ Activitdfile s-au desfEqurat in cadrul I.P. CEEE, in perioada anului curent de studii;
'/ Activit6lile nu au avut component[ de discriminare pe bazd de rasa, religie, etnie, sex,

orientare sexuald, v6rst6, apartenenfa la o categorie defav orizatd;
'/ Programele sau proiectele nu au avut apartenenfE politicd sau nu au ca ini]iator principal

un partid politic;
r' ApHcafiile nu au fost depuse de persoane sau grupuri care au fost implicate in scandaluri

publice qi care au incdlc at: Statutul instituliei, Regulamentul de organizare Si funclionare
a I.P. CEEE, Codul de Eticd, Codul muncii al Republicii Moldova;

'/ Activitatea sau proiectul are ca principala arie de desfbqurare domeniul pentru care aplicl;
'/ Este o activitate sau un proiect care poate prezentarcniltate concrete, aeqi nu este incheiat.

IX. Criterii de evaluare

35. Proiectele vor fi apreciate/evaluate de Comisia de evaluare in conformitate cu criteriile de
referinf[:

/ Nevoia pe care o adreseazd activitatealproiectul este concret6 qi reall;r' Activit6lile r[spund nevoii identificate;
/ Activitilile sunt inovatoare qi pot fi replicate;
'/ Rezultatele au un impact semnificativ asupra nevoii adresate.
'/ Relevanf6: gradul in care proiectul r6spunde unor nevoi sau unor probleme identificate in

comunitatea academicd, a I.P. CEEE. Obiectivele proiectului oferl rdspunsuri qi solufii
nevoilor identificate;

'/ Eficacitate: gradul in care proiectul qi-a atins obiectivele, care trebuie sd fie SMART
(Specrfict, Mdsurabile, Accesibile, Relevante, tncadrate tn Timp);

'/ Coeren[5: corespondenfa dintre nevoi identificate, obiective, u.tiritali, resurse , rentltate;
'/ Impact: reniltatele proiectului, schimbirile generate pe termen mediu sau lung, efectele

pozitive, schimblrile generate de activitaflle proiectului.

X. Calendarul Gala Excelenfei

36. Depunerea aplicafiilor/dosarelor pentru evenimentul Gala Excelenlei 06 aprilie - 04 mai
2026, ora 16:00;
Evaluare a aplicafiilor/dosarelor: 05 - 08 mai 20ZG

37. Formularul de aplicare se completeazd, qi se depune pan6 b datade 04 mai, ora 1,6.00, format
Hartie A4.

4. Spirit de echipa qi
colaborare

a recunoaqte persoanele care contribuie la un mediu de lucru
armonios, promovdnd colaborarea qi sprijinul reciproc intre
colegi, care, prin implicarea lor, asigurd buna desfbqur are a
activitdfilor educafionale gi administrative in institutie.

TROFEUL Excelentei Trofeul Excelenlei in executarea atribufiilor Ei responsabilitlfilor
de funcfie este o distinc{ie de excelenf[ acordat[ personalului didactic
auxiliar/personal nedidactic care se remarcd prin profesionalism,
responsabilitate qi implicare constantd in activitdlile administrative Ei
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XI. Drepturi pi obligafii

38. Aplican{ii au urmdtoarele drepturi:
a) si participe la Gala Excelenlei comunitalii I.P. CEEE fera achitarea unor taxe;
b) s[ inscrie unul sau mai multe proiecte in cadrul Gala Excelenlei comunitAfii I.P. CEEE;
c) sd se inscrie individual sau sd fie recomandafi de c[tre departamentul, structura

organiza[ional[ sau catedra metodic[ din care fac parte;
d) s[ promoveze, prin orice surs[ de informare, participarea la Gala Excelenlei comunitetii I.P.

CEEE gi distincliile obfinute.

39. Aplican{ii au urmltoarele obligafii:
a) sd respecte Regulamentul Gala Excelenlei comunitAtii I.P. CEEE li deciziile Comisiei de

evaluare;
b) sa nu foloseascd numele Gala Excelenlef comunitAtii I.P. CEEE in contexte defbimdtoare

sau care ar putea aduce prejudicii imaginii proiectului qi/sau orgarizatorilor;
c) sd furnizeze, la solicitarea organizatorilor sau a Comisiei de evaluare, dovezi suplimentare

care s[ ateste veridicitatea informafiilor din formularul de aplicare referitoare la activitlfile sau
proiectele desfbqurate.

XII. Dreptul de autor

40. Organizatorii iqi rezervd dreptul de a folosi in scop de promovare materialele Gala Excelenlei
comunitefli I.P. CEEE, numele aplicanfilor, informaliile din formularele de inscriere, fotografii
sau alte materiale legate de proiecte.

41. Documentele protejate prin patente sau copyright sunt in continuare aflate sub incidenfa legii
dreptului de autor.

42. Aplicatiile/dosarele inregistrate r[mdn in proprietatea comunitalii IP CEEE.

XIII. Conflictul de interese

43. Membrul Comisiei de evaluare care este co-inifiator al unor activitlti/proiecte inscrise in
categoria pe care o evalue azd, sau a fost implicat in implementarea acestuia in orice fel, are
obligafia de a se abline de la votarea propriilor proiecte.

XIV. Dispozifii finale

44. Aplicafiile/dosarele se depun IaComisia de evaluare I.p. CEEE.

45. Produsul final al proiectuluilevenimentului Gala Excelenfei comunitnfii I.P. CEEE:
editarea revistei Gala Excelenlei, format online, in continutul c[reia se vor aborda rezultate,
premii, nominafii acordate cu fotografia premianfilor pentru anul ledi[iacurent6.
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Anexa I

GALA EXCELENTEI COMUNITATII I.p. CEEE, edi{ia_
FORMULAR DE iNSCRIERE

Important!
se com^' ' 'zd rubricile corespunzdtoare situaliei aplicantului
CATEGORIA
in cadrul cdreia este
depusl aplicatia
PREMIUL
NOMINATIA

r. Dalqle persoanei nominalizate
Numele/Prenumele
persoanei /grupului de
persoane
Func(ia
Telefon:
Email:

II. Datele persoanei care inainteazil spre nominalizare un candidat

Nume/Prenume:
Funcfia
Telefon:

III. Justificarea nominalizirii
Scurtd ptezentare cu
referinfd la motivele
nominalizaii
Documente justifi cative,
relevante pentru
activitatea desfasurat5 in
anul curent de studii
(recomandari,
chestionare de evaluArea
a satisfactiei
b enefi c iaril or, pub I i c alii,
scrisori de la beneficiari,
evaluari facute de
angajator, rapoarte de
activitate ins titutionala
etc.)
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Anexa 2

GALA EXCELENTEI COMUNTTATIT I.P. CEEE, edifia_

DOSARUL CANDIDATULUI / GRUPULUI DE CANDIDATI
LA PREMIULAIOMINATIA DE EXCELENTA

1 . Formularul de inscriere, completat in limba romdnd (Anexa *. 1);
2. Procesul- verbal de constituire (in cazul participanfilor in grup), act de

identitate (in cazul aplicafiilor individuale);
3. CV-ul persoanei/grupului/ implicat in proiect;
4. Dosarul cu anexe/materiale;
5. Videolprezentare PPT de promovare a proiectului qi / sau candidatului;
6. Alte materiale care sunt considerate utile (opfional).
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Anexa 3

EXTRAS din PROCESUL-VERBAL
al Eedin{ei

(dep art ome nt ul ui/c ate drei/g r up ei ac ade mic e/s ervici ul ui)
Nr. din 20

$edinfa s-a desfrqurat in prezenfa membri lcadre didactice /elevi langajali ,
din efectivul total de _ membri.
Ordinea de zi:
inointarea lo premiul/nomino(ia de Excelenlda (cadrului didactic, angajatului,
elevului, grupului de cadre didactice, elevi) din cadrul
d epa rta m entu lu i/cated rei/g ru pei / se rviciu lui

S-a discutat: Despre activitatea de perform an[d rcalizat6 ?n anul curent de studii a

S-;; menfionat urm6toarele
rcalizdrilrerultate:

S-a propus: Aprobarea candidaturii la premiul de
excelenfS, nominafia

Rezultatele votlrii: Pro - ; Contra - ; S-au ab{inut -
S-a hotirflt: A tnainta dosarul candidatului/grupului de
candidati
spre Comisia de evaluare din cadrul proiectului/eveniment Gala Excelenfei
Comunitatii I.P. CEEE.

Semndtura:

Data: 2026
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Anexa 4

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE
S ubs emnatul/Sub semnata

membru al Comisiei de evaluare din cadrul proiectului/evenim ent Gala Excelenlei

Comunitetii I.P. CEEE, prin prezenta confirm faptul c5, in examinarea dosarelor

depuse, voi menfine cel mai inalt standard de impa(ialitate.

Nu voi acfiona in propriul meu interes qi nu voi permite nicio presiune de naturi sI
influen[eze impa(ialitatea mea in procesul de evaluare a dosarelor aplicanfilor de

proiecte.

Examinarea propunerilor va fi strict bazatdpe obiectivele qi criteriile stabilite.

in cantl unui conflict potenfial sau existent de interese, voi solicita imediat

retragerea de la examinarea propunerilor in cauzd,.

Semnitura:

Data: 2026


